Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora
z dnia 1 marca 2017 r.
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Gorzowie Wlkp.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
W GORZOWIE WLKP.

Regulamin niniejszy okresla sprawy dotyczace sposobu i warunkow udzielania $wiadczen

zdrowotnych.

I. FIRMA PODMIOTU.

§1. 1 Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp. zwany dalej Wojewodzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy, jest podmiotem wykonujacym dzialalno$¢ lecznicza
na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 618 z pdzn. zm.) oraz ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997r.

(Dz. U. z 2014r. poz. 1184).

2. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy jest wojewodzka jednostkg samorzadowa

prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

II. CELE 1 ZADANIA.

§ 2. Podstawowym celem dziatalnosci podmiotu leczniczego jest ochrona zdrowia
pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkéow $rodowiska pracy i sposobem jej
wykonywania oraz sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi.

1. Do zadan podmiotu leczniczego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek shluzby medycyny pracy
w zakresie i w sposob okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy;

3) prowadzenie  podyplomowego  ksztalcenia z  zakresu medycyny pracy,
z wyjatkiem tych form, ktére z mocy odrebnych przepisow s3 zastrzezone

do kompetencji innych jednostek;



4) prowadzenie dziatalnosci  diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordob

zawodowych;

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy;

6) wspotdziatanie w programowaniu 1 realizacji zadan z zakresu profilaktyki

1 promocji zdrowia;

7) udzielanie  konsultacji 1  opiniowanie  spraw  dotyczacych  organizacji
i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych
z ochrong zdrowia pracujgcych;

8) prowadzenie rejestrow zgloszen podjecia oraz zakonczenia dzialalno$ci przez
podstawowa jednostke stuzby medycyny pracy, pielggniarke, psychologa lub inna osobeg
o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do wykonywania wielodyscyplinarnych zadan tej
stuzby — w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi;

9) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w ilosciach niezbednych do prowadzenia
specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktorych program obejmuje
odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy, na zasadach okreslonych w art.12
ustawy o stuzbie medycyny pracy;

10)  udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w art.14 ustawy o stuzbie medycyny
pracy;

11)  przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwiazku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej stuzby;
12)  gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach,
o ktérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli
jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie objgtym
wlasciwoscig podmiotu leczniczego;

13)  przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art.229
§5 Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot , ktory zatrudniat pracownika ulegt likwidacji;
14)  przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych

w odrebnych przepisach;

15) udzielanie §wiadczen rehabilitacyjnych uzasadnionych patologia zawodowa;

16) wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych;

17) wspotdziatanie z:

a) Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarng oraz innymi organami

nadzoru i kontroli warunkow pracy,



b) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
c) jednostkami badawczo-rozwojowymi, szkotami wyzszymi oraz innymi organizacjami

1 instytucjami, ktorych dziatalno$¢ stuzy ochronie zdrowia pracujacych,

d) pracodawcami i ich organizacjami,

e) lekarzami udzielajagcymi pracujacym $wiadczen z zakresu podstawowe] opieki
zdrowotne;j.

18) prowadzenie spraw administracyjno-technicznych, ekonomiczno-finansowych,

osobowych i innych dotyczacych biezacej dziatalnosci podmiotu leczniczego.

2. Szczegodtowe zadania podmiotu leczniczego:

1) Ograniczanie szkodliwego wptywu pracy na zdrowie , w szczegdlnosci przez:

a) wspotdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujac w srodowisku pracy oraz sposobow wykonywania pracy mogacych mie¢ ujemny
wplyw na zdrowie,

b) wspotdziatanie z pracodawcg w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodo-
wego w srodowisku pracy oraz informowanie pracodawcow i pracujacych o mozliwosci
wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych begdacych jego nastepstwem,

c) udzielania pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii,
fizjologii i psychologii pracy.

2) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w szczegolnosci przez:
a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych 1 kontrolnych przewidzianych
w Kodeksie pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w  Kodeksie pracy
i w przepisach wydanych na jego podstawie,

c) ocen¢ mozliwo$ci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzglgdniajaca stan
zdrowia 1 zagrozenia wystgpujace w miejscu pracy lub nauki,

d) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii zawodowe;j,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
i inne choroby zwigzane z wykonywana praca,

) wykonywanie szczepien, o ktorych mowa w art. 17 ustawy z dnia 5 grudnia 2008r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz .U. Nr 234,
poz. 1570,

g) monitorowanie  stanu zdrowia o0sOb  pracujacych  zaliczanych do  grup

szczegdlnego ryzyka, a zwlaszcza os6b wykonujacych prace w  warunkach



przekroczenia normatywow higienicznych, mlodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet
w wieku rozrodczym i cigzarnych,

h) wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke chorob zawodowych
i innych choréb zwigzanych z wykonywana praca.

3) Prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong patologia
zawodowa;

4) Inicjowania 1 realizowania promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych
programow prozdrowotnych, wynikajacych ze stanu zdrowia pracujacych;

5) Inicjowanie dzialan pracodawcow na rzecz ochrony zdrowia pracownikow
i udzielania pomocy w ich realizacji, a w szczegolno$ci w zakresie:

a) informowania pracownikow o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,

b) wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikow nalezacych do grup

szczegblnego ryzyka,

c) tworzenia warunkéw do prowadzenia rehabilitacji zawodowe;,
d) wdrazanie programow promocji zdrowia,
e) organizowanie pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Do zadan podmiotu leczniczego nalezy réwniez wykonywanie zadan obronnych w czasie
pokoju, w wypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrozen i stanu kryzysowego oraz w czasie

stanu zagrozenia panstwa i wojny.

I11. STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU LECZNICZEGO.

§ 3. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy jako podmiot leczniczy prowadzi
przedsigbiorstwo pod nazwg Osrodek Medycyny Pracy z jednostka organizacyjng pod nazwa
Osrodek Medycyny Pracy. W sktad jednostki organizacyjnej wchodza nastepujace komorki:

1. Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia.

2. Dziat Konsultacyjno-Diagnostyczny , z poradniami i pracowniami:
1) Poradnia chor6éb zawodowych;

2) Poradnia okulistyczna;

3) Poradnia otolaryngologiczna i badania stuchu;

4) Poradnia neurologiczna;

5) Poradnia dermatologiczna i choréb zawodowych skory;

6) Poradnia dla 0os6b narazonych na promieniowanie jonizujace;

7) Poradnia medycyny pracy;

8) Poradnia chirurgiczno - ortopedyczna;



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
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Poradnia psychiatryczna;

Poradnia dla kierowcow;

Poradnia dla uczniéw szkot zawodowych i pracownikéw mtodocianych;
Pracownia badan czynnosci uktadu oddechowego i krazenia;
Pracownia diagnostyczna EKG;

Pracownia badan os6b narazonych na choroby wibracyjne;
Poradnia psychologiczna;
Poradnia choréb zakaznych;

Poradnia rehabilitacyjna.

Punkt pobran materialdéw do badan laboratoryjnych;

Zaktad Rehabilitacji;

Naczelna Pielegniarka;

Radca Prawny;

Z-ca Dyrektora ds. administracyjno — ekonomicznych;

Dziat Administracyjno — Ekonomiczny;

BHP;

Rada Spoteczna.



III ORGANIZACJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

(schemat)

DZIAL DYREKTOR
ORGANIZACJI NADZORU I SZKOLENIA

RADCA PRAWNY

- stanowILko pracy ds. metodyki i organizacji
- stanowisko pracy ds. promocji zdrowia
- stanowisko pracy ds. szkolenia i statystyki

DZIAL KONSULTACYJN PUNKT POBRAN DO MATERIALOW
- DIAGNOSTYCZNY LABORATORYJNYCH
\l/ NACZELNA
ZAKELAD REHABILITACJI PIELEGNIARKA

- Poradnia choréb zawodowych
- Poradnia okulistyczna
- Poradnia otolaryngologiczna i badania stuchu
- Poradnia neurologiczna Pracownia fizykoterapii pion pielggniarstwa
- Poradnia dermatologiczna i chorob zawodowych skory
- Poradnia dla os6b narazonych na promieniowanie jonizujace
- Poradnia medycyny pracy
- Poradnia chirurgiczno — ortopedyczna
- Poradnia psychiatryczna
- Poradnia dla kierowcow
- Poradnia dla uczniow szkét zawodowych
i pracownikéw mtodocianych
- Pracownia badan czynnosci uktadu oddechowego i krazenia BHP
- Pracownia diagnostyczna EKG
- Pracownia badan 0s6b narazonych na choroby wibracyjne
- Poradnia psychologiczna
- Poradnia chorob zakaznych
- Poradnia rehabilitacyjna

Z-CA DYREKTORA
DS. ADMINISTRACYJNO
- EKONOMICZNYCH

DZIA

RADA
[ T>sporECzNA

r

ADMINISTR. - EKONOMICZNY

- ksiggowosé
- kadry

- sekretarka

- rejestratorka
- sprzataczki

- kon.

serwator

- informatyk



IV RODZAJE DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH.

§ 4. Podmiot leczniczy udziela $wiadczenia ambulatoryjne w zakresie medycyny pracy
rozumianych jako ogot dzialan zapobiegajacych powstawaniu i szerzeniu si¢ niekorzystnych
skutkow zdrowotnych, ktore w sposob bezposredni lub posredni maja zwigzek z warunkami
albo charakterem pracy oraz realizuje inne $wiadczenia dla ktorych WOMP jest jednostka

wlasciwa.

V_ MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH.

§ 5. Badania lekarskie, badania dodatkowe i rehabilitacja s3 wykonywane w Wojewodzkim
Osrodku Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp. przy ul. Fabrycznej 70. W sytuacjach
szczegdlnych $wiadczenia zdrowotne moze by¢ udzielone poza siedzibg podmiotu

leczniczego.

VI PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH.

§ 6. Swiadczenia wykonywane sa przez personel lekarski, pielegniarski i inny posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje oraz uprawnienia okreslone w odregbnych przepisach.

§ 7. Swiadczenia udzielane s z nalezyta starannoscia, z poszanowaniem praw pacjenta,
zgodnie z:

- obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

- wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,

- zasadami etyki zawodowe;j.

§ 8. Badania lekarskie profilaktyczne przeprowadzane sg na podstawie skierowania
pracodawcy, z ktorym podmiot leczniczy ma podpisang umowe.

§ 9. Badania psychologiczne przeprowadzane sa na podstawie skierowania z Policji,
lub urz¢déw administracji publiczne;j.

§ 10. Zabiegi rehabilitacyjne przeprowadzane sg na podstawie skierowania lekarza medycyny
pracy.

§ 11. Pacjenci zglaszaja si¢ do rejestracji, gdzie zostaje zatozona dokumentacja zgodnie z
rodzajem $wiadczenia zdrowotnego.

§ 12. Z dokumentacjg pacjenci kierowani s3 do odpowiednich dla rodzajow $wiadczen

gabinetow (poradni).



§ 13. Dokumentacja medyczna zawiera dane identyfikujace pacjenta, informacje dotyczace
stanu zdrowia, choréb i innych probleméw zdrowotnych oraz informacje o zleconych
badaniach diagnostycznych lub konsultacjach.

§14. Badania lekarskie i psychologiczne oraz zabiegi rehabilitacyjne odbywaja sie¢
w pomieszczeniach, ktore odpowiadajag wymaganiom odpowiednim do rodzaju wykonywane;j
dziatalnosci oraz zakresu udzielanych swiadczen profilaktycznych.

§ 15. Lekarz medycyny pracy w zaleznosci od potrzeb decyduje o koniecznos$ci wykonania
konsultacji lekarskich lub specjalistycznych.

§ 16. Swiadczenia udzielane sa zgodnie z harmonogramem pracy poradni. Informacja
o godzinach pracy poradni wywieszona jest w miejscach ogolnodostepnych dla pacjentow

i na stronie internetowej podmiotu leczniczego.

Godziny przyje¢ poradni/ pracowni:

a. Poradnia chorob zawodowych — od poniedziatku do piatku po wczesniejszym
telefonicznym ustaleniu terminu;

b. Poradnia okulistyczna — poniedziatek 10:00 — 11:30; wtorek 10:00 — 11:30;
sroda 12:00 — 13:30; czwartek 12:00 — 13:30; piatek 12:00 — 13:30

c. Poradnia otolaryngologiczna i badania stuchu — od poniedziatku do pigtku
od godz. 8:00 — 14:00

d. Poradnia neurologiczna — $roda 12:00 — 13:00; pigtek 12:00 — 13:00;

e. Poradnia dermatologiczna i chorob zawodowych skory — wtorek, czwartek,
piatek ( po wezesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu);

f. Poradnia dla o0sob naraionych na promieniowanie jonizujgce —
od poniedziatku do piatku po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu;

g. Poradnia medycyny pracy — od poniedziatku do pigtku od godz. 8:00 — 14:00;

h. Poradnia chirurgiczno — ortopedyczna — od poniedziatku do pigtku po
wczesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu;

i. Poradnia psychiatryczna — od poniedziatku do pigtku po wczesniejszym
telefonicznym ustaleniu terminu;

j. Poradnia dla kierowcow — od poniedziatku do pigtku od godz. 8:00 — 14:00;

k. Poradnia dla uczniow szkol zawodowych i pracownikéw miodocianych —
od poniedziatku do pigtku od godz. 8:00 — 14:00;

|. Pracownia badan czynnosci ukladu oddechowego i krqienia -
od poniedziatku do pigtku po wcze$niejszym telefonicznym ustaleniu terminu;

m. Pracownia diagnostyccna EKG — od poniedziatku do piatku
od godz. 7:30 — 14:00;



n. Pracownia badan 0so6b naraZonych na choroby wibracyjne — od poniedziatku
do pigtku po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu;

o. Punkt pobran materiatow do badan laboratoryjnych — od poniedzialku do
piatku od godz. 7:30 — 12:00;

p. Zaktad rehabilitacji — od poniedziatku do pigtku od godz. 7:30 — 16:00;

g. Pracownia fizykoterapii — od poniedziatku do pigtku od godz. 7:30 — 14:30;

r. Poradnia psychologiczna — od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 — 14:00;

s. Poradnia chorob zakainych — od poniedziatku do pigtku po wczesniejszym
telefonicznym ustaleniu terminu.

t. Poradnia rehabilitacyjna — w $rody od godz. 10:00 — 13:00

§ 17. Rejestracja pacjentow odbywa si¢ od godz. 7:15 do 15:00. Rejestracji mozna dokonac

osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem osoby trzecie;j.

VII __ORGANIZACJA 1 ZADANIA _ POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH.

§ 18. Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia podlega bezposrednio Dyrektorowi, na czele
dziatu stoi kierownik. W sktad dzialu wchodza nastepujace stanowiska pracy:

1) ds. metodyki i organizacji;

2) ds. promocji zdrowia;

3) ds. szkolenia i statystyki.

1.Zadania Dzialu Organizacji, Nadzoru i Szkolenia:

1) doradztwo w zakresie organizacji podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy;

2) udzielanie konsultacji z zakresu medycyny pracy podstawowym jednostkom stuzby
medycyny pracy;

3) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy
w zakresie i w sposob okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy;

4) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia w zakresie medycyny pracy za wyjatkiem tych
form, ktore z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek;

5) programowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia i udzielania pomocy w realizacji tych
zadan;

6) udzielanie  konsultacji i  opiniowanie = spraw  dotyczacych  organizacji
i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz w innych sprawach zwigzanych
z ochrong zdrowia pracujacych;

7) prowadzenie rejestrow podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy;
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8) prowadzenie dzialalno$ci statystyczno — medycznej w zakresie zadan podmiotu
leczniczego;

9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych.

2. Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia wspotpracuje z Dzialem Konsultacyjno —
Diagnostycznym w zakresie badan profilaktycznych pracownikéw wykonywanych

w podmiocie leczniczym.

§ 19. Dzial Konsultacyjno — Diagnostyczny podlega bezposrednio Dyrektorowi. Na czele
dziatu stoi kierownik, ktory kieruje dziatem i nadzoruje pracg:

1) Poradni chor6b zawodowych;

2) Poradni okulistycznej;

3) Poradni otolaryngologicznej i badania stuchu;

4) Poradni neurologicznej;

5) Poradni dermatologicznej i choréb zawodowych skory;

6) Poradni dla 0os6b narazonych na promieniowanie jonizujace;

7) Poradni medycyny pracy;

8) Poradni chirurgiczno - ortopedycznej;

9) Poradni psychiatrycznej;

10) Poradni dla kierowcow;

11) Poradni dla uczniéw szkot zawodowych i pracownikéw mtodocianych;

12) Pracowni badan czynnosci uktadu oddechowego i krazenia;

13) Pracowni diagnostycznej EKG

14) Pracowni badan o0s6b narazonych na choroby wibracyjne;

15) Poradni psychologiczne;j;

16) Poradni choréb zakaznych;

17) Poradni rehabilitacyjne;.

§ 20. Zadania Dziatu Konsultacyjno — Diagnostycznego:

1) prowadzenie dzialalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorob
zawodowych;

2) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy;

3) udzielanie $wiadczen uzupehiajacych  dziatalno$¢ podstawowych  jednostek

medycyny pracy;
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4) $wiadczenie odptatnych ushug medycznych nie powodujacych sprzeczno$ci
z podstawowg dzialalno$cia podmiotu leczniczego na zasadzie zawartych umow lub
indywidualnych zgloszen pracownikow;

5) organizowanie badan profilaktycznych uczniow szkét  ponadpodstawowych
i wykonywanie tych badan;

6) wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych.

§ 21.1. Zaktad Rehabilitacji podlega bezposrednio Dyrektorowi. Na czele komorki
organizacyjnej ,Zaklad Rehabilitacji” 1 pracowni fizykoterapii stoi kierownik
mgr rehabilitacji ruchowej, ktory kieruje komorka, nadzoruje prace. Spetnia wymagania
okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Zadaniem Zaktadu Rehabilitacji jest prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji
i fizykoterapii leczniczej uzasadnionej stwierdzong patologia zawodowa i dolegliwosciami

uktadu kostno — migéniowego, zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy.

§ 22. Punkt pobran materialow do badan laboratoryjnych podlega bezposrednio Dyrektorowi
w czesci  dotyczacej wykonywanych we wlasnym zakresie podstawowych badan
diagnostycznych: pomiaru cukru metoda glukometryczng, pomiaru cholesterolu metoda
paskowg oraz innych badan wykonywanych metoda paskowa z materiatu moczu. Punkt
pobran materiatdw do badan laboratoryjnych jest takze miejscem dzierzawionym
ustugodawcy w postaci certyfikowanego laboratorium zewnetrznego, z ktorym zawarto
umowe na pobieranie materiatu do badan od pacjentow na terenie WOMP oraz wykonywanie

badan laboratoryjnych we wlasnym laboratorium.

§ 22.1. Dzial Administracyjno — Ekonomiczny podlega bezposrednio zastepcy
dyrektora ds. administracyjno — ekonomicznych.

2. Zastepca dyrektora kieruje praca i nadzoruje dzial administracyjno - ekonomiczny.
W sktad dziatu wchodzg nastgpujace stanowiska pracy:

1) ksiggowos¢;

2) kadry;

3) informatyk;

4) sekretarka;

5) rejestratorka;

6) sprzataczki;

7) konserwator.

11



3. Podstawowym zadaniem Dzialu Administracyjno — Ekonomicznego jest
prowadzenie spraw administracyjno — technicznych, ekonomiczno — finansowych, osobowych
i innych dotyczacych biezacej dziatalnosci podmiotu leczniczego w Gorzowie Wlkp.

1) Gtowny ksiegowy kieruje pracg ksiegowosci, opracowuje plan finansowy i inwestycyjny
(budzet); sprawuje nadzor nad jego realizacjg. Sporzadza sprawozdawczo$¢ z zakresu
realizacji budzetu.

2) Stanowisko ds. kadr, wykonuje zadania zwigzane z zatrudnieniem pracownikow,
gospodarkg zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, sporzadza sprawozdawczosé,
wspolpracuje z gtowna ksiegowa w zakresie funduszu ptac.

3) Stanowisko Informatyk - petni nadzér nad funkcjonowaniem infrastruktury informatycz-
nej, na biezaco wykonuje naprawy i konserwacje sprzetu komputerowego. Petni obowigzki
administratora bezpieczenstwa informacji.

§ 23. Naczelna pielggniarka podlega bezposrednio Dyrektorowi jako samodzielne stanowisko
pracy, kieruje pracg personelu sredniego (pion pielegniarstwa), sprawuje nadzor nad nim oraz
wykonuje inne zadania w zakresie wskazanym w ustawie o stuzbie medycyny pracy.

§ 24. Stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) podlega bezposrednio
Dyrektorowi. Do zadan tego stanowiska nalezy: przeprowadzanie kontroli pracy oraz
przestrzegania przepisoOw i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy; biezace informowanie
pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi
do wusuwania tych =zagrozen; opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy; doradztwo w zakresie
stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz inne zadania okreslone
w odrebnych przepisach.

§ 25. Radca prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi. Do zadan radcy prawnego nalezy
opracowanie aktow prawnych, sporzadzanie opinii prawnych stanowigcych zrodto
zobowigzan i skutkéw prawnych oraz decyzji wigzacych si¢ z przepisami prawa pracy,
cywilnego.

§ 26. Rada Spoteczna Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy jest organem inicjujacym
i opiniodawczym organow Wojewodztwa Lubuskiego oraz organem doradczym Dyrektora
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy. Zadania Rady Spotecznej okresla statut a sposob
zwolywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin Rady

Spoteczne;j.
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VIII WARUNKI WSPOEDZIAEANIA Z PODMIOTAMI LECZNICZYMI.

§ 27.1. W celu zapewnienia prawidlowos$ci diagnostyki, wymagajacej rozszerzenia spektrum
przeprowadzanych badan pomocniczych i konsultacyjnych Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy wspotdziata z instytutami medycyny pracy, innymi podmiotami leczniczymi
i specjalistami z r6znych dziedzin medycyny w zakresie niezbednym do rozpoznawania
chorob zawodowych lub do wydania orzeczenia o braku lub wystepowaniu przeciwwskazan
do pracy na okre§lonym stanowisku pracy.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust.1 oraz warunki ich udzielania okrelaja umowy

zawarte z tymi podmiotami.

IX WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ.

§ 28. Na podstawie art. 28 ust. 4 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2012 r.,, poz. 159 z pdzn. zm.)
ustala si¢ wysoko$¢ oplaty za:

1. Jedng strong wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej — 7,62 zt

2. Jedng strong kopii dokumentacji medycznej — 0,76 zt

3. Jedng strong wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej z nosnika przenosnego
elektronicznego — 7,62 zt

4. Odstepuje si¢ od stosowania optaty za odpis dokumentacji medycznej wymienionej
w ust. 1, 2 i 3 dotyczacej $wiadczen zdrowotnych udzielanych odptatnie na zlecenie
ze wzgledu na wkalkulowanie tych optat w ceny za ustugi medyczne.

Dokumentacja udostepniana jest na wniosek pacjenta.

X _ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT.

§ 29. Pobieranie oplat za udzielanie $wiadczen zdrowotnych dotyczy badan profilaktycznych,
laryngologicznych, rehabilitacji, fizykoterapii, 0os6b posiadajacych pozwolenie na bron lub
posiadajacych bron, kandydatow na kierowcow, odbywa si¢ na podstawie cennika
wprowadzanego w zycie zarzadzeniem Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Gorzowie Wlkp. Pacjenci po zarejestrowaniu si¢ w rejestracji i dokonaniu optaty w kasie
WOMP-u sg kierowani na badania do lekarzy specjalistow, psychologii, rehabilitacji. Cennik
za ustugi medyczne jest umieszczony na tablicy ogloszen.
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XI WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELONE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE
NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH.

§ 30.1. Optaty za udzielone $wiadczenia zdrowotne dotycza badan pracownikow
na podstawie umowy zawartej miedzy podmiotem leczniczym a pracodawcg. Cennik
za ustugi medyczne stanowi zalacznik do regulaminu.

2. Zaptata pracodawcy za faktyczne badania profilaktyczne nastepuje na podstawie faktury
wystawionej przez podmiot leczniczy na koniec miesigca.

3. Cennik za uslugi medyczne wraz ze wzorem umowy jest wysytany do pracodawcy, ktory

zyczy sobie do wgladu przed ostatecznym podpisaniem umowy o badania profilaktyczne.

XII_SPOSOB_KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI PODMIOTU
LECZNICZEGO.

§ 31. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig podmiotu leczniczego w Gorzowie Wlkp., reprezentuje
g0 na zewnatrz i jest przetlozonym pracownikow.

2. Wykonuje zadania przy pomocy:

1) zastgpcy dyrektora ds. administracyjno - ekonomicznych;

2) gléwnego ksiggowego;

3) kierownikow dziatow;

4) naczelnej pielggniarki.

3. Dyrektor podejmuje decyzje odnosnie funkcjonowania podmiotu leczniczego i ponosi

za nie odpowiedzialnos¢.

Gorzow Wikp., dnia 1 marca 2017 r.
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